Sammanfattning fran regionstyrelsen den 15 oktober 2019

For protokoll och tillhérande handlingar till arendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-10-15

5. Information ledningssystemsarbete
Regionstyrelsen ska tva ganger per ar fa rapport om hur arbetet med ledningssystemet gar.

Av rapporten framgar att ledningssystemets kontext ar under férandring. Regionbildningen har
inneburit organisatoriska forandringar samtidigt som stora forandringsprocesser och initiativ pagar.

Arbetet med ledningssystemet har beroenden med flera av de stora forandringsprocesserna som
pagar inom regionen. Under 2019 prioriteras aktiviteter inom tvd omraden. Det &r arbetet med en
tydlig dokumentstyrning samt arbetet med ett &ndamalsenligt och tillrdckligt IT-stod for ett
sammanhangande ledningssystem for hela organisationen.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information [amnas av Magdalen Alatalo Berg, enhetschef, 090-785 98 77.

6. Regionstyrelsens uppsikt 6ver hdlso- och sjukvardsnamnden

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet.
Arbetsutskottet har traffat presidiet for halso- och sjukvardsnamnden och fatt information om
namndens delarsrapport per augusti samt om arbetet med atgardsplanen for att nd en budget i
balans.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

7. Regionstyrelsens uppsikt 6ver regionala utvecklingsnhamnden

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders verksamhet.
Arbetsutskottet har traffat presidiet for regionala utvecklingsnamnden och fatt information om
delarsrapport per augusti, nimndens verksamhet och uppdrag samt om aktuella utmaningar.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

8. Regionstyrelsens uppsikt over Vasterbottens museum AB:s verksamhet

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnder, férbunds och bolags
verksamheter. | och med den nya organisationen fér Region Vasterbotten kommer regionala
utvecklingsnamnden att halla i bolagsdialogerna for de bolag som tidigare har agts av
Regionforbundet i Vasterbotten AB.

Regionala utvecklingsndmnden har traffat representanter fran Vasterbottens och haft dialog utifran
dgardirektiven och uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar, vasentliga risker och
fragor av storre vikt.


https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-10-15

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

9. Regionstyrelsens uppsikt 6ver Skelleftea museum AB:s verksamhet

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt dver 6vriga ndmnder, férbunds och bolags
verksamheter. | och med den nya organisationen fér Region Vasterbotten kommer regionala
utvecklingsndmnden att halla i bolagsdialogerna foér de bolag som tidigare har agts av
Regionforbundet i Vasterbotten AB.

Regionala utvecklingsndmnden har traffat representanter fran Skellefteamuseum och haft dialog
utifran agardirektiven och uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar, vasentliga risker
och fragor av storre vikt.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

10. Regionstyrelsens uppsikt 6ver Skogsmuseet i Lycksele AB:s verksamhet

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt 6ver 6vriga namnder, forbunds och bolags
verksamheter. | och med den nya organisationen fér Region Vasterbotten kommer regionala
utvecklingsnamnden att halla i bolagsdialogerna for de bolag som tidigare har dgts av
Regionforbundet i Vasterbotten AB.

Regionala utvecklingsnamnden har traffat representanter fran Skogsmuseet i Lycksele och haft dialog
utifran dgardirektiven och uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar, vasentliga risker
och fragor av storre vikt.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

11. Regionstyrelsens uppsikt 6ver Vasterbottensteatern AB:s verksamhet

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt 6ver 6vriga namnder, forbunds och bolags
verksamheter. | och med den nya organisationen fér Region Vasterbotten kommer regionala
utvecklingsndamnden att halla i bolagsdialogerna for de bolag som tidigare har agts av
Regionforbundet i Vasterbotten AB.

Regionala utvecklingsndmnden har traffat representanter fran och haft dialog utifran dgardirektiven
och uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar, vasentliga risker och fragor av storre
vikt.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

12. Regionstyrelsens uppsikt over Norrlandsoperan AB:s verksamhet

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen ha uppsikt dver évriga ndamnder, forbunds- och bolags
verksamheter. | och med den nya organisationen fér Region Vasterbotten kommer regionala
utvecklingsndmnden att halla i bolagsdialogerna for de bolag som tidigare har agts av
Regionforbundet i Vasterbotten AB.



Regionala utvecklingsndmnden har traffat representanter fran Norrlandsoperan och haft dialog
utifran dgardirektiven och uppfyllelse av uppdrag och mal, visioner och utmaningar, vasentliga risker
och fragor av storre vikt.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

13. Finansrapport per augusti 2019

En likviditet, portfolj och skuldsammanstallning for Region Vasterbotten har upprattats for perioden
2005-08-31 — 2019-08-31.

Likviditet augusti 2019

Likvida medel per sista augusti uppgick till 504 miljoner kronor till 0 % rénta, exklusive en kredit pa
100 miljoner kronor.

Portfoljutveckling augusti 2019

Totala portféljen utvecklades -0,2 % vilket ar +0,3 % mot index som utvecklades -0,5 % under
manaden.

Aktieportféljen utvecklades -0,5 % under manaden, vilket ar +0,3 % mot index som gick -0,8 %.

Rénteportféljen utvecklades +0,4 % under manaden, vilket ar +0,1 % jamfort med index som gick
+0,3 % under manaden.

Den alternativa portféljen saknar for narvarande innehav.
Portféljen ar viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn.

Skuldrapport augusti 2019

Regionens totala |an uppgar per sista augusti till 2 200 miljoner kronor till en genomsnittsranta pa
0,30 %.

Regionstyrelsen har beslutat att finansrapport fér Region Vasterbotten for perioden 2005-08-31 —
2019-08-31 godkanns

Mer information [amnas av Magnus Hakansson, controller, 090-785 10 27.

14. Riktlinjer for intern kontroll i Region Vasterbotten

Enligt kommunallagen ska ndmnderna se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning som géller
for verksamheten. Ansvaret innebar att se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig, och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstdllande satt.

Regionfullmaktiges reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten reglerar styrelsernas och
namndernas ansvar for intern kontroll i organisationen, samt pa vilket satt uppféljning av den interna
kontrollen ska ske.



Regionstyrelsen ansvarar i sin tur for att utforma regionévergripande riktlinjer for tillampning av
regionfullmaktiges reglemente for intern kontroll, som ligger till grund for de anpassade riktlinjer for
intern kontroll som faststélls av respektive namnd/styrelse.

De regiondvergripande riktlinjerna ska fortydliga styrelsernas och namndernas ansvar i arbetet med
intern kontroll, tillhandahalla en gemensam modell for arbetet med intern kontroll samt ldmna

anvisningar for hur rapportering och uppféljning av den interna kontrollen ska ske. Regionstyrelsen
ska dven halla sig informerad om hur den interna kontrollen fungerar i de hel- och deldgda bolagen.

Med de dvergripande riktlinjerna som grund, ska dven en arlig analys och bedémning av det samlade
systemet for internkontroll ldmnas av regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har beslutat att riktlinjer for intern kontroll i Region Vasterbotten faststalls.

Mer information [damnas av Anton Lidstrém, handlaggare, 090-785 70 76.

15. Anpassade riktlinjer for intern kontroll inom regionstyrelsens ansvarsomrade

Enligt kommunallagen ska ndmnderna se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning som galler
for verksamheten. Ansvaret innebar att se till att den interna kontrollen ar tillracklig, och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Regionfullmaktiges reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten reglerar styrelsernas och
namndernas ansvar for intern kontroll i organisationen, samt pa vilket satt uppféljning av den interna
kontrollen ska ske.

Regionstyrelsen ansvarar i sin tur for att utforma regionévergripande riktlinjer for tillampning av
regionfullmaktiges reglemente for intern kontroll, som ligger till grund for de anpassade riktlinjer for
intern kontroll som faststalls av respektive namnd/styrelse.

Ett forslag till anpassade riktlinjer for regionstyrelsens ansvarsomrade har tagits fram, med
utgangspunkt i reglemente for intern kontroll samt de 6vergripande riktlinjer for intern kontroll i
Region Vasterbotten som faststallts av regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har beslutat att anpassade riktlinjer for intern kontroll inom regionstyrelsens
ansvarsomrade faststalls.

Mer information [amnas av Anton Lidstrém, handlaggare, 090-785 70 76.

16. Resultathantering inom primarvarden och tandvarden — aterrapport

Regionstyrelsen fattade i februari 2019 beslut om att avskriva underskotten for 2016 och 2017 for
saval halsocentraler som tandvard som bedrivs av Region Vasterbotten. Samtidigt beslutades att en
utredning skulle goras for att ge beslutsfattare ett objektivt underlag infér beslut om
resultathantering for primarvarden och tandvarden fér kommande ar.

En utredning som tagit sikte pa juridiska, ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter har gjorts.
Av utredningen framgar att karnfragan handlar om vem som kan betraktas som leverantor.
Utredningen tar sikte pa tva alternativa forhallningssatt och beskriver forutsattningarna utifran dessa
tva alternativ.



Regionstyrelsen har beslutat att godkadnna rapporten.

Mer information lamnas av Eva Klingefors, handlaggare, 090-785 70 91.

17. Halsoval 2020. Uppdrag och regler, ersattningsmodell och uppféljningsplan
Uppdrag och regler for Halsoval uppdateras arligen sedan valfrihetssystemet infordes 2010.

Ett forslag till Uppdrag och regler for Halsoval 2020 samt ersattningsmodell och uppfoéljningsplan har
upprattats.

Av de huvudsakliga férandringarna kan namnas omstallning mot God och nara vard, barn och ungas
halsa samt nytt basuppdrag avseende psykisk funktionsnedséattning.

Principerna i ersattningsmodellen med 6vervagande del fast ersattning och mindre del rorlig
ersattning kvarstar.

Planen for uppfoljning av Halsoval 2020 foreslas att i princip félja samma struktur och indikatorer
som 2019.

Regionstyrelsens beslut:

Uppdrag och regler inklusive forandringar i ersattningsmodell, samt plan fér uppfoéljning for Halsoval
Vasterbotten 2020 faststalls enligt upprattat forslag.

Regiondirektoren far i uppdrag att fortsatta utredning och utveckling av Vasterbottens
Halsoundersokning (VHU), webbtidbokning och chattfunktion i 1177 Vardguiden samt utveckla
samarbetet mellan héalsocentralerna.

Mer information lamnas av Solveig Hallgren, bestéallarenheten, 090-785 73 01

18. Bestallning av ovrig primarvard

Inom primarvarden finns verksamheter och uppdrag som inte ingar i basuppdraget for Halsoval
Vasterbotten. Dessa verksamheter och uppdrag finansieras inom primarvardens anslagsram for
Regionstyrelsen och uppdraget for att utféra dem ges till halso- och sjukvardsnamnden.

Tilldggsuppdrag och Ovriga priméarvardsuppdrag ges till:

e Samordning familjecentral

o  Glesbygdsmedicinskt centrum

e Slutenvardsplatser pa sjukstugor

e Kompetenscentrum fér Modra- och barnhalsovard
e Samordnare for familjecentral

e Inkontinenssamordnare

e  FOrstarkt primarvard for medfodda och tidigt forvarvade
e funktionsnedséattningar

e Ungdomshilsa/ungdomsmottagning

e Centrum mot vald

e Alkohol- och drogmottagning

o Ljusbehandling



e Mobilt hembestksteam Primar
Regionstyrelsen beslutar:
Tillaggs- och 6vriga primarvardsuppdrag faststalls enligt upprattat forslag.

Mer information [amnas av Solveig Hallgren, bestéallarenheten, 090-785 73 01

19. Bestallarenhetens uppdrag inom Region Viasterbotten

Infor regionbildningen 2019 genomfdrdes en utredning som med utgangspunkt fran regionens roll
som bestallare av priméarvard och dess utveckling féreslog:

e En andamalsenlig organisation for regionens valfrihetssystem
e Entjanstepersonorganisation som stodjer den politiska organisationen

Nagra slutsatser var att regionstyrelsen behdver definiera vad ansvaret innebar och vilka krav som
foljer av ansvaret, vilken styrning och uppféljning som kravs for att ha kontroll 6ver resultatet samt
vilken organisation och vilka resurser som behovs for att forvalta uppdraget.

Det handlar om styrning och uppféljning av primarvardens kvalitet, ekonomi, samverkan och
styrelsens styrning/uppfoéljning/kontroll.

Forvaltningen har med anledning av beslutet att inrdtta en Bestéllarenhet, tagit fram forslag pa
uppdrag, organisation, kompetens, roll och huvudprocesser. Enheten planeras inga i Ledningsstaben
med en enhetschef direkt understalld stabsdirektoren.

Regionstyrelsens beslut:
Bestéllarenhetens uppdrag och huvudprocesser antas.

Regiondirektoren far i uppdrag att sdkerstalla att Bestallarenheten har forutsattningar att kunna
verka i enlighet med forslaget fran och med den 1 november 2019.

Mer information [amnas av Solveig Hallgren, chef bestallarenheten, 090-785 73 01

20. Analys av system for intern kontroll inom regionstyrelsens ansvarsomrade

| enlighet med de nuvarande anpassade riktlinjerna for intern kontroll, faststallda av
landstingsstyrelsen, sa ska en arlig utvardering goras av styrelsens system for intern kontroll.

| rapporten ska en bedémning och analys ldmnas av ndmndens system for intern kontroll utifran
omfattning av utférda kontroller och uppfdljningar, resultat av uppféljningar av den interna
kontrollen samt vidtagna atgarder med anledning av uppféljningarna.

| samma rapport ska forslag pa atgarder for forbattring av anpassade riktlinjer och rutiner for intern
kontroll Iamnas. Analys av system ska goras i samband med delarsrapporten per augusti. Denna
rapport kommer darfor att inkludera den uppféljning som gjorts i samband med delarsrapporter per
april och augusti 2019, samt arsredovisningen for ar 2018.

Regionstyrelsens beslut:



Analys av system for intern kontroll inom regionstyrelsens ansvarsomrade faststalls enligt upprattat
forslag.

Mer information [amnas av Anton Lidstrém, handlaggare, 090-785 70 76.

21. Analys av Region Vasterbottens samlade system for intern kontroll

| enlighet med reglemente for intern kontroll ska regionstyrelsen med utgangspunkt fran
uppfoljningsrapporterna fran namnderna/styrelserna utvardera Region Vasterbottens samlade
system for intern kontroll.

Rapporten ska innehalla utfall av uppféljning i ndmnderna/styrelserna och vidtagna atgarder i
namnderna/styrelserna med anledning av uppféljning samt 6vrig information som bedéms vara av
betydelse for utvardering av regionens samlade system for intern kontroll.

| samma rapport gor regionstyrelsen en bedémning av atgarder for forbattring av
regiongemensamma riktlinjer fér intern kontroll. Analys av system ska goras i samband med
delarsrapporten per augusti. Denna rapport kommer darfor att inkludera den uppféljning som gjorts i
samband med delarsrapporter per april och augusti 2019, samt arsredovisningen for ar 2018.

Regionstyrelsens beslut:
Analys av Region Vasterbottens samlade system for intern kontroll faststalls enligt upprattat forslag.

Mer information [amnas av Anton Lidstrém, handlaggare, 090-785 70 76.

22. Regionstyrelsens delarsrapport per augusti 2019

Delarsrapport per augusti 2019 ar regionstyrelsens andra uppfoljningsrapport for aret. Rapporten
fungerar som underlag for regionstyrelsens samlade delarsredovisning till regionfullmaktige.

Delarsrapporten beskriver resultat och maluppfyllelse for arets andra tertial. | uppféljningen
analyseras malen i styrelsens verksamhetsplan, som ocksa har koppling till fullmaktiges identifierade
inriktningsmal.

Rapporten inkluderar innehaller d&ven uppfdljning av intern kontroll och fullméaktiges uppdrag samt
ekonomiskt resultat. | rapporten redovisas och analyseras resultat per augusti inklusive en
uppfoéljning av de av fullmaktige identifierade inriktningsmalen for 2019 samt malen i styrelsens
verksamhetsplan.

Regionstyrelsen redovisar till och med augusti en negativ budgetavvikelse pa totalt 73 miljoner
kronor och en nettokostnadsutveckling pa 5,7 procent.

Kostnadsutvecklingen maste minska genom att verksamheten fortsatt prioriterar, genomfor atgarder
och arbetar med omstalining mot en hallbar ekonomi.

Beslut om resultat av vidtagna atgérder som fattades i samband med delarsrapport per april foljs upp
i regionstyrelsen i november 2019.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla regionstyrelsens delarsrapport per augusti 2019.



Regiondirektoren far i uppdrag att sdkerstalla att uppmarksammade brister i internkontrollen
atgérdas. Uppfoljning sker i samband med att styrelsen beslutar om analys av
internkontrollsystemet.

Mer information lamnas av Kristin Antonsson, tf ekonomidirektér, 090-785 70 65

23. Finansiering av utbyte av datorer

For att bibehalla funktionalitet, minimera driftstorningar och sdkerstalla hog tillganglighet pa datorer
byttes under aren 2008-2012 datorer inom organisationen med ett intervall om 4 ar. Sedan 2012 har
besparingskrav lett till att bytesintervallet inte kunnat efterlevas. Detta medfor att regionen bara
under 2019 ar i behov av att byta ut ca 5 100 datorer.

Ett forslag till finansiering av utbyte av datorer har tagits fram som innebar att regionen finansierar
ett byte genom ett sa kallat "sale and lease back-avtal". Det innebar att regionen séljer befintlig
datorpark for att sedan hyra datorerna under en fyraarsperiod. Detta ger en lagre likviditetspaverkan
och en jamnare fordelning av kostnader over tid.

Forslaget innebéar en kostnad pa 22,5 miljoner kronor per ar da samtliga datorer &r hyrda, en total
kostnad pa drygt 80 miljoner kronor for hela perioden. Eftersom denna summa Gverstiger
regiondirektorens delegation (beslutsmandat) behover beslut om finansiering fattas av
regionstyrelsen.

Nuvarande budget for datorer &r 10 miljoner kronor per ar, forslaget om att leasa datorerna med en
utbytestakt pa fyra ar, innebadr en sammantagen kostnadsokning pa 10 miljoner kronor for aren 2021
och 2022. Finansiering for ar 2019 och 2020 hanteras inom verksamhetens beslutade budgetram.

Budgetavvikelsen som uppstar for 2021 och 2022 hanteras i ordinarie budgetprocess.

Regionstyrelsen har beslutat att finansiering av utbyte av datorer sker med ett leasingavtal pa 22,5
miljoner kronor per ar nar hela datorparken hyrs och med en utbytescykel om fyra ar. Finansiering
for 2019 och 2020 sker inom IT Vasterbottens tilldelade budgetram. Budgetavvikelsen som uppstar
for 2021 och 2022 hanteras i ordinarie budgetprocess

Nils-Petter Augustsson, avdelningschef IT Vaststerbotten, 090-785 43 05.

24. Regionstyrelsens verksamhetsplan 2020

Verksamhetsplanen ar en del av Region Vasterbottens sammanhallna politiska styrning. |
verksamhetsplanen beskrivs prioriterade omraden och indikatorer kopplade till de av
regionfullmaktige beslutade inriktningsmalen.

Vidare beskrivs de ekonomiska forutsattningarna och budget for 2020, vilka baseras pa
regionfullmaktiges resultatbudget for ar 2020, finansiella mal och ekonomiska ramar per styrelse
eller namnd.

Styrelsens verksamhetsplan ligger till grund for regiondirektorens planeringsanvisningar som anger
riktlinjer fér basenheternas planering.

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla verksamhetsplan och budget for 2020.



Verksamhetsplanen finns att Idsa har: https://meetingsplus.vil.se/committees/regionstyrelsen/mote-
2019-10-15 (Se punkt 24)

Mer information lamnas av Kristin Antonsson, tf ekonomidirektér, 090-785 70 65

25. Andring av budget och skattesats 2020

Regionfullmaktige beslutade vid sitt mote i juni 2019 om budget och skattesats for 2020. Med
anledning av att Region Vasterbotten fran den 1 januari 2010 ar regional kollektivtrafikmyndighet har
en skattevaxling skett mellan regionen och kommunerna.

Skattevaxlingen fran kommunerna till Region Vasterbotten genomfors genom att kommunerna
sdnker skatten med 5 6re och regionen hojer skatten med 5 6re. Beslut har tagits av samtliga
kommun- och regionfullméktige. Skattesatsen for 2020 faststalls darmed till 11, 35 kronor per
skattekrona vilket &r en 6kning med 5 6re jamfort med 2019 ars utdebitering.

Forandringen paverkar resultatbudgeten och verksamhetens nettoram 6kar med 37 miljoner kronor.
Med senaste skatteprognos fran Sveriges Kommuner och landsting (SKL) och med beaktande av
delskattevaxlingen av kollektivtrafiken 6kar budgeten for skatteintdkter med samma belopp.

Budgeterat resultat bade exklusive och inklusive finansnetto 4r samma som beslutet som togs av
fullmaktige i juni, 186 miljoner konor respektive 74 miljoner kronor.

Forslag till utékning av namndernas budgetram fér 2020 har uppréattats. Ramen till regionala
utvecklingsnamnden utdkas med gemensamma kostnaderna for lanets kollektivtrafik med 36,7
miljoner kronor och ett sarskilt index pa 0,3 miljoner kronor. Ramen for regionala
utvecklingsnamnden faststalls till 336,9 miljoner kronor varav ramen till trafiken uppgar till 174,7
miljoner kronor. FoU Valfards verksamhet och nettobudget, 1,1 miljoner kronor, flyttas fran halso-
och sjukvardsnamnden till regionstyrelsen. Fran ar 2020 sarredovisas fullmaktiges budgetram och
ingar darmed inte langre i styrelsens ram.

Namnd /styrelse Ny budget
Regionstyrelsen 3057
Halso- och sjukvardsndmnden 4871

Regionala utvecklingsnamnden  336,9

Ovriga ndmnder/styrelse oférandrad budgetram

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar:

Verksamhet och budget inom FOU Valfard 6verfors till styrelsen, under forutsattning att
regiondirektoren genomfort sedvanlig samverkan innan fullméktiges sammantrade.

Budgetférandringar godkanns enligt upprattat forslag.
Skattesatsen faststalls till 11,35 per skattekrona fér 2020.

Mer information lamnas av Kristin Antonsson, tf ekonomidirektér, 090-785 70 65


https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-10-15
https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-10-15

26. Region Vasterbottens delarsrapport augusti 2019
Delarsrapporten ar regionstyrelsens andra uppfdljningsrapport for aret till regionfullmaktige

Rapporten beskriver resultat och maluppfyllelse fér arets andra tertial. Den innehaller ocksa en
uppfoéljning av regionfullmaktiges inriktningsmal och riktade uppdrag samt ett ekonomiskt bokslut
och ar baserad pa styrelser och namnders rapportering.

Regionstyrelsens arsprognos ar att ett inriktningsmal kommer att uppfyllas, fyra inriktningsmal
kommer att uppfyllas delvis och att ett inriktningsmal inte kommer uppfyllas.

Prognosen for 2019, efter andra tertialet, ar ett negativt resultat pa 75 miljoner kronor och en
beddmning om att regionen inte kommer att uppna resultatmalet. Prognosticerat
balanskravsresultat visar ett underskott om 545 miljoner och ska i enlighet med kommunallagen
aterstéllas inom tre ar.

Infor 2019 har verksamheterna planerat atgarder for drygt 210 miljoner kronor framst utifran att
kostnadsnivan varit hog det senaste aret. Huvuddelen av atgarderna handlar om att minska
personalkostnader bade for inhyrd personal och egen personal.

Regionstyrelsen beslutar:

Regiondirektoren far i uppdrag att sdkerstélla att planerade atgarder for omstallning av verksamhet
for en hallbar ekonomi genomfors i hogre takt och att effekterna av arbetet rapporteras manadsvis.

Regionfullmaktige beslutar:
Delarsrapport per augusti 2019 godkanns.

Mer information lamnas av Kristin Antonsson, tf ekonomidirektor, 090-785 70 65

27. Motion om introduktionsar vid anstallning

Marianne Normark (L) foreslar i en motion till regionfullméaktige att Region Vasterbotten erbjuder
nyexaminerade introduktionsar vid anstéllning.

Av motionsyttrandet framgar att ett forslag till introduktionsprogram foér nyanstallda sjukskoterskor
har arbetats fram under hésten 2018 och som kommer att implementeras under varen 2020.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

28. Motion om oversyn av delegationer

Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD) och Katrin Larsson (SD) foreslar i en motion till
regionfullmaktige att regionstyrelsen ska utreda de ekonomiska delegationerna.

Av motionsyttrandet framgar att regionen har riktlinjer for investeringar samt faststallda
beloppsgranser for delegation. De framtagna riktlinjerna beskriver évergripande regionens
investeringsprocess for beslut om investeringsram, investeringsplan och genomférande, hur roller
och ansvar férdelas i hela processen samt innebdrden av de i processen ingaende beslutstillfallena.

Investeringsprocessen utgar idag fran de beslutade riktlinjerna och arbete pagar for att utveckla
kvalitén och kontrollen genom hela processen. Atgérder pa detta omrade ar saledes vidtagna.



Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen avslas.

29. Motion om héalsoundersoékningar fér 70-aringar

Marianne Normark (L) foreslar i en motion till regionfullmaktige att Region Vasterbotten utreder
mojligheterna att infora halsoundersokningar for 70-aringar i hela lanet.

Av motionsyttrandet framgar att ett flertal hdlsocentraler i lanet idag deltar i pilotprojektet
”Seniorhédlsa”. Projektutvarderingen visar pa ett behov av hilsofrdamjande insatser hos malgruppen.
Inférande av VHU fér 70-aringar kommer ske i hela lanet i takt med att ekonomin tillater.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

30. Motion om att utrusta raddningstjansten med Naloxon

Karl-Gustav Lilja (KD) foreslar i en motion till regionfullmaktige att Region Vasterbotten, i dialog med
berérda kommuner som anvander konceptet IVPA (i vintan pa ambulans) inom raddningstjanst,
arbetar for att Naloxon infors i deras utrustning samt att utbildning i handhavandet genomfors.
Bakgrunden till motionen ar att ambulanspersonal och akutsjukvard i Sverige redan &r utrustade med
Naloxon. Socialstyrelsen och Lakemedelsverket har foreslagit att Naloxon dven ska fa ges av
raddningstjanstens personal IVPA.

Av motionsyttrandet framgar det att av akutsjukvardens erfarenhet kan vara svart for
raddningstjanstens personal att bedéma vad som ar sjalva orsaken till en patients medvetsloshet,
vilket riskerar att handlaggningstiden forlangs. Akutsjukvarden foreslar i stallet att
raddningstjanstens personal i vintan pa ambulans pabdrjar hjart- och lungraddning (HLR) vid
medvetsloshet. Personalen ar sakrare pa att utfora detta dn andra avancerade bedémningar som
intraffar med lag frekvens.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

31. Motion om att anvdnda karensverktyget for att sénka hyrpersonalkostnaderna

Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD), Katrin Larsson (SD) och Thomas Palmblad (SD) foreslar i en
motion till regionfullmaktige att Region Vasterbotten ska utoka karensregeln vid inhyrning av
personal till att omfatta fler personalgrupper och eventuellt langre tidsomfattning.

Av motionsyttrandet framgar att det inte finns nagra planer pa att utdka kretsen av yrkesgrupper for
inhyrning i framtiden vilket da innebar att det inte heller finns anledning att lata en karensperiod
omfatta fler yrkesgrupper.

Vidare framgar det av yttrandet att utdka karensperioden fran dagens 6 manader inom regionen
skulle kunna vara mojligt i ett skede dar regionen forhandlar fram ett nytt ramavtal men dar ar
regionen inte annu.

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen avslas.



32. Motion om en trygg investeringstakt

Petter Nilson (SD) féreslar i en motion att regionfullméktige beslutar att anta investeringsbudgeten i
samband med budgetprocessen i juni.

Av motionsyttrandet framgar dven att budgetramen for investeringar faststalls arligen tillsammans
med resultatbudgeten i regionplanen som beslutas av regionfullmaktige i juni, vilket ar i enlighet med
forslaget i motionen.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

33. Samordningsférbundet sodra Lappland — ny férbundsordning

Dorotea kommun har ansoékt och beviljats medlemskap i Samordningsférbundet Sédra Lappland.
Samordningsforbundets férbundsordning behéver darfor revideras.

Ett forslag till ny forbundsordning har inkommit och ska antas av respektive medlems fullmaktige.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar om att anta férbundsordning for
Samordningsforbundet Sédra Lappland.



